
 

Mit über 500.000 Versicherten gehört die mhplus Krankenkasse zu den großen gesetzlichen 

Krankenversicherungen in Deutschland. Über 1000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind mit starken 

Produkten, frischen Ideen und voller Elan für unsere Kunden da. So unterschiedlich wie unsere 

Versicherten sind auch deren Erwartungen an uns als Krankenkasse. Darum stellen wir uns auf jeden 

ganz persönlich ein. Das funktioniert nur, weil wir immer und jederzeit offen sind. Offen fürs Leben. 

  

Können Sie sich mit dieser Philosophie identifizieren? Und möchten Sie sich in Zukunft genau so für 

unsere Versicherten einsetzen? Dann kommen Sie zur mhplus. 

  

Zum Ausbau unseres Unternehmensbereichs Markt und Vertrieb suchen wir am Standort Ludwigsburg 

für die Verkaufsregion West zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als 

  

Teamleitung Vertriebsinnendienst 

in Vollzeit (40 Stunden)  

Kennziffer: 5000.5866 

  

Ihre Aufgabe: 

+ Zielorientierte Leitung des Vertriebsinnendienstes mit derzeit 9 Mitarbeitern in der Region West  

   (Ludwigsburg, Rheinfelden und Köln) 

+ Steuerung der telefonischen Neukundengewinnung 

+ Coaching der Vertriebsmitarbeiter 

+ Budgetplanung und Überwachung der Vertriebsaktivitäten 

  

Ihr Profil: 

+ Betriebswirtschaftliches Studium oder kaufmännische Ausbildung mit Zusatzqualifikation 

   (gerne im sozialversicherungsrechtlichen Umfeld) 

+ Mehrjährige Führungserfahrung im Vertrieb, gerne Berufserfahrung in der GKV- oder  

   Versicherungsbranche 

+ Empathische und durchsetzungsfähige Führungspersönlichkeit 

+ Hohe Ergebnisorientierung, Engagement, Überzeugungskraft, Flexibilität und Belastbarkeit 

  

Unser Plus: 

+ Familienorientierung in Form von flexiblen Arbeitszeiten, Teilzeitmodellen, etc. 

+ Gesundheitsorientierung wie z. B. aktive Pausen 

+ Betriebliche Altersvorsorge, Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie vermögenswirksame Leistungen 

+ Offene und partnerschaftliche Arbeitskultur sowie kurze Entscheidungswege 

+ Herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit mit interessanten Bildungs- und   

   Entwicklungschancen 

+ Sicheres und motivierendes Arbeitsumfeld mit guten Produkten und Dienstleistungen 

+ Übergesetzlicher Urlaub 

  

Für uns als Krankenkasse sind die persönlichen Erfahrungen schwerbehinderter Menschen besonders 

wertvoll. Wir berücksichtigen daher schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber mit gleicher 

fachlicher Eignung bevorzugt. Im Rahmen der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen 

besonders erwünscht. 

  

Offen fürs Leben? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen mit Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung über unser Online-Bewerberportal 

unter https://www.mhplus-krankenkasse.de/karriere/. 

   

Bitte beachten Sie, dass wir ausschließlich Bewerbungen, die uns über unser Online-Bewerberportal 

erreichen, in die Auswahl einbeziehen können. 

  

Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Thomas Frösel, Kompetenzcenterleiter Vertrieb, unter 0151 

12114861 gerne zur Verfügung. Weitere Informationen finden Sie unter www.mhplus.de. 
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