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Wenn Sie mehr als nur einen Job suchen

KARRIERE BEi DER BKK

Mitarbeiter im Betrieblichen Gesundheitsmanagement (m/w/d)
in 94209 Regen

Das bringen Sie mit

Abgeschlossenes Studium im Gesundheitswesen, der
Gesundheitsforderung, Sportwissenschaften oder eine
vergleichbare Qualifikation bzw. Ausbildung als Sozial-
versicherungsfachangestellte/r oder Kaufmann/Kauffrau
im Gesundheitswesen (m/w/d)

Fundierte Fachkenntnisse im Bereich Betriebliches
Gesundheitsmanagement sowie Pravention nach § 20 SGB V

Praktische Berufserfahrung im Betrieblichen Gesundheits-
management sowie in der Planung, Organisation und
Durchfilhrung von GesundheitsmafRnahmen in Unternehmen

Ausgepragte fachliche Expertise im GKV-Leitfaden Pravention
sowie nachweisbare Erfahrung in dessen souveraner
Anwendung bei der Beratung von Unternehmen und der
Entwicklung leitfadenkonformer Praventionsangebote

Erfahrung in der Beratung und Betreuung von Unternehmen

Eigenverantwortliche, selbststandige, strukturierte und
I6sungsorientierte Arbeitsweise

Kommunikationsstérke, sicheres Auftreten und ausgepragte
Organisationsfahigkeit

Vertriebliches Denken sowie Freude am Netzwerken

Reisebereitschaft innerhalb Bayerns sowie Fiihrerschein
Klasse B

Das bieten wir lhnen

Interessante, verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Aufgaben mit neuen
Herausforderungen

Breitgefachertes Aufgabengebiet

Attraktive, leistungsgerechte Vergiitung nach dem
Bayerischen Metall- und Elektrotarif inklusive
Urlaubs- und Weihnachtsgeldes sowie weiteren
tariflichen Sonderzahlungen

Betriebliche Altersvorsorge

30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche)
35 Stunden-Woche

Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten
Sicherer Arbeitsplatz

Es gibt viele gute Griinde zur BKK zu kommen!
Mehr Infos unter www.bkk-faber-castell.de/benefits

Interessiert?

Sie sind interessiert und besitzen die Motivation in einem
engagierten Team die Zukunft der BKK mitzugestalten?
Dann erwarten Sie bei der BKK Faber-Castell & Partner

spannende Aufgaben und die Mdglichkeit zur beruflichen
Weiterentwicklung. Die Bewerbungsfrist ist der
31.08.2026. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt.

Ihre Aufgaben
e Beratung und Betreuung von Unternehmen in allen Fragen
des betrieblichen Gesundheitsmanagements

e Aufbau und Konzeption eines nachhaltigen und langfristigen
BGM in Unternehmen

e Konzeption von Praventionsangeboten in Unternehmen

e MaRnahmenplanung und Durchfiihrung
e Fachliche Verantwortung fiir leitfadenkonforme Durchfiihrung
e Umfassende Beratung tber unser Leistungsspektrum

e (Vertrieblich orientiertes) Netzwerken

e Ausbau der Bereiche Lebenswelten
und Pflegepréavention

o Arbeitgeberkommunikation
inklusive Organisation
von Seminaren

JETZT BEWERBEN:

= www.bkk-faber-castell.de/karriere
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