
 

Mit über 500.000 Versicherten gehört die mhplus Krankenkasse zu den großen gesetzlichen Krankenversiche-
rungen in Deutschland. Mit vielfach ausgezeichneten Produkten und Services kümmern sich rund 1.000 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter um die Gesundheit unserer Versicherten. In jeder Lebenslage bieten wir unseren 
Kunden mehr, als sie erwarten: „Einfach. Mehr. Du.“ 
 
Können Sie sich mit dieser Philosophie identifizieren? Dann gestalten Sie mit uns die Zukunft der mhplus. 
 
Für unseren Unternehmensbereich IT am Standort Ludwigsburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Sie als 
  
Administrator (d/m/w) Security / Monitoring 
in Vollzeit (37,5 Stunden) 
Kennziffer: 5000.8371 
  
Ihre Aufgabe: 
+ Administration, Betrieb und Überwachung von IT-Security- und Monitoring-Lösungen 
+ Implementierung, Überwachung und Wartung von Sicherheitsrichtlinien und -verfahren 
+ Identifizierung und Behebung von Sicherheitslücken und Schwachstellen 
+ Überwachung der Netzwerk- und Systemaktivitäten, um ungewöhnliche Vorfälle zu erkennen 
+ Sicherstellung der Einhaltung von Compliance-Vorschriften und Datenschutzbestimmungen 
+ Mitarbeit in Projekten zur ständigen Optimierung der Systeme 
  
Ihr Profil: 
+ Ausbildung zum Fachinformatiker (d/m/w) oder vergleichbare Berufsausbildung 
+ Mehrjährige Berufserfahrung in der Administration gängiger IT-Security-Lösungen, inklusive EDR/XDR Syste-
me 
+ Sehr gute Kenntnisse in der IT-Infrastruktur, Netzwerken und Betriebssystemen (Windows)  
+ Zertifizierungen wie CISSP, CISM oder ähnliche sind von Vorteil  
+ Erfahrung in der Umsetzung von Sicherheitsrichtlinien und -verfahren 
+ Sehr gute Deutsch-, sowie fließende Englischkenntnisse 
 
Unser Plus: 
+ Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben in Form von flexiblen Arbeitszeiten, Teilzeitmodellen etc. 
+ Mobiles Arbeiten 
+ Angebote zur Gesundheitsförderung  
+ Betriebliche Altersvorsorge im unbefristeten Arbeitsverhältnis  
+ Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie vermögenswirksame Leistungen 
+ Übergesetzlicher Urlaub 
+ Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Für uns als Krankenkasse sind die persönlichen Erfahrungen von Menschen mit einer Schwerbehinderung be-
sonders wertvoll. Deren Bewerbungen berücksichtigen wir bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt. Im Rah-
men der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. 
  
Weitere Informationen zur mhplus als Arbeitgeber, unseren Benefits und Karrieremöglichkeiten finden Sie auf 
unserer Karriereseite. 
 
Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittster-
mins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung über unser Online-Bewerberportal unter https://www.mhplus-
krankenkasse.de/karriere/  
 
Bitte beachten Sie, dass wir ausschließlich Bewerbungen, die uns über unser Online-Bewerberportal erreichen, 
in die Auswahl einbeziehen können. 
 
Für Fragen steht Ihnen Frau Alexandra Untiet, unter 07141 9790-330 gerne zur Verfügung. Weitere Informatio-
nen finden Sie unter https://www.mhplus-krankenkasse.de/. 
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