Mit Gber 500.000 Versicherten gehort die mhplus Krankenkasse zu den groRen gesetzlichen Krankenversiche-
rungen in Deutschland. Mit vielfach ausgezeichneten Produkten und Services kiimmern sich rund 1.000 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter um die Gesundheit unserer Versicherten. In jeder Lebenslage bieten wir unseren
Kunden mehr, als sie erwarten: ,Einfach. Mehr. Du.”

Konnen Sie sich mit dieser Philosophie identifizieren? Dann gestalten Sie mit uns die Zukunft der mhplus.

Fir unseren Unternehmensbereich IT am Standort Ludwigsburg suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt
Sie als

Sicherheitsbeauftragter IT (d/m/w)
in Vollzeit
Kennziffer: 5000.0000

lhre Aufgabe:

+ Steuern des Informationssicherheitsprozesses und Mitwirken bei allen damit zusammenhdngenden Aufga-
ben

+ Entwickeln der Informationssicherheitsorganisation inklusive deren Richtlinien und Konzepte

+ Initiieren und Uberpriifen der Realisierung von SicherheitsmalRnahmen, Untersuchen und Protokollieren von
Sicherheitsvorfallen sowie Berichten lber den Status quo der Informationssicherheit an die Leitungsebene

+ Mitarbeiten und Beraten in Projekten zur Informationssicherheit

+ Initiieren und Koordinieren von Sensibilisierungs- und SchulungsmafRnahmen zur Informationssicherheit

lhr Profil:

+ Abgeschlossenes technisches Hochschulstudium (Informatik, Informationstechnik, etc.) oder technische Be-
rufsausbildung mit entsprechender Aufstiegsfortbildung

+ 5 bis 10 Jahre Berufserfahrung im Bereich IT-Sicherheit

+ Kenntnisse in der Informationssicherheit nach den Vorgaben und Empfehlungen des BSI und der ISO 27001

+ Kenntnisse zum Datenschutz im Rahmen des BDSG, SGB, DSGVO und aktueller Veréffentlichungen entspre-
chender Institutionen (Landesdatenschutzbeauftragter, Datenschutzkonferenz etc.)

+ Gutes technisches Wissen Uber IT-Services und deren Betriebsumgebungen

+ Kenntnisse Uber Prinzipien von Angriffsszenarien und deren Werkzeuge und Funktionen

+ Kommunikationsfahigkeit

Unser Plus:

+ Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben in Form von flexiblen Arbeitszeiten, Teilzeitmodellen etc.
+ Mobiles Arbeiten

+ Angebote zur Gesundheitsforderung

+ Betriebliche Altersvorsorge im unbefristeten Arbeitsverhéltnis

+ Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie vermoégenswirksame Leistungen

+ Ubergesetzlicher Urlaub

+ Individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Fir uns als Krankenkasse sind die personlichen Erfahrungen von Menschen mit einer Schwerbehinderung be-
sonders wertvoll. Deren Bewerbungen beriicksichtigen wir bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt. Im Rah-
men der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.

Weitere Informationen zur mhplus als Arbeitgeber, unseren Benefits und Karrieremoglichkeiten finden Sie auf
unserer Karriereseite.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Unterlagen mit Angabe lhres friihestmoglichen Eintrittster-
mins sowie lhrer Gehaltsvorstellung Uber unser Online-Bewerberportal unter https://www.mhplus-
krankenkasse.de/karriere/

Bitte beachten Sie, dass wir ausschlieBlich Bewerbungen, die uns tiber unser Online-Bewerberportal erreichen,
in die Auswahl einbeziehen kénnen.


https://www.mhplus-krankenkasse.de/karriere/
https://www.mhplus-krankenkasse.de/karriere/

Fir Fragen steht Ihnen Frau Alexandra Untiet, unter 07141 9790-330 gerne zur Verfligung. Weitere Informatio-
nen finden Sie unter https://www.mhplus-krankenkasse.de/.



https://www.mhplus-krankenkasse.de/

